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L @4hu$  pROCES VERBAL COMPLET
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 24 NOVEMBRE 2022

~

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre novembre a vingt heures et trente minutes, le
Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie en séance publique sous la
présidence de Monsieur PINTURIER Jean-Benoit.

Etaient présents :

M PINTURIER Jean-Benoit, M LEMAIRE Thierry, Mme POULIZAC Virginie, M KOITA
Tidiane, Mme RIONDEL Beatrix, M GADEA Jean-Yves, M BEC Jean-Sébastien,
Mme DESNOUS Liza, M OLIVIER Robert, Mme PEREZ Salvatrice, M METAYER Thierry,
Mme SARAZIN Annie, M DEMOLON Franck, M FERREIRA Daniel, Mme TREVET
Sylvaine, M GAUGEZ Samuel, M ENSERET Guy,
Mme BEN GELOUNE Elisabeth, M GUENIN Bernard, Mme MICHIELS Marielle,
Mme MOINE Nathalie, M LEFRANC Sébastien.

Absents excusés :

Mme CHAIGNEAU Juliette ayant donné pouvoir 8 M PINTURIER Jean-Benoit,
Mme NICOLAS-NELSON Nathalie ayant donné pouvoir a M LEMAIRE Thierry,
Mme CAMBOULIN Chiméne ayant donné pouvoir 4 M KOITA Tidiane,

M BAUDRIER Jérdme ayant donné pouvoir a Mme TREVET Sylvaine.

Absents :

Mme CITADELLE-VELIN Kelly,
M LANDRIER Ludovic,

M HENRY Olivier.

Monsieur PINTURIER Jean-Benoit constate le quorum et propose au vote un(e) secrétaire de

séance :
Mme POULIZAC Virginie.

L’ensemble des conseillers municipaux renoncent au vote a bulletin secret.
Est €lu(e) a 'unanimité secrétaire de séance Mme POULIZAC Virginie.

POINT N°1 : ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 07
SEPTEMBRE 2022

Débat :
Aucune remarque n’a été formulée.

Le proces-verbal est adopté par 23 voix POUR, 3 ABSTENTIONS (Mmes MOINE, MICHIELS, M
LEFRANC).



POINT N°2 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS
PERMANENTS

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale.

Afin d’accompagner les besoins du service public local et de mener a bien les projets des
différentes directions, il est nécessaire de modifier le tableau des effectifs des emplois
permanents comme suit au 1°* décembre 2022 :

FILIERE TECHNIQUE
SUPPRESSIONS CREATIONS MOTIFS
'1 poste d'Agent Spec!all_se des 1 posted’Adioint
écoles Maternelles principal de . Recrutement
. Technique
2°7€ classe
FILIERE SOCIALE
3 postes d’Agent
3 postes d’Adjoint d’Animation Spécialisé des écoles Changement de filiere
principal de 2°™ classe Maternelles principal de (Intégration directe)
2°Me classe

Débat :
Aucune remarque n’a été formulée.

La délibération est adoptée a ’'unanimité par 26 voix POUR.

POINT N°3 : CREATION D’EMPLOIS NON-PERMANENTS AU _ TITRE DE
L’ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Dans le cadre du pilotage de la masse salariale et de la gestion des effectifs en personnel, la
direction des ressources humaines a amorcé un travail de fond en vue d’actualiser et de clarifier
les effectifs de la commune. Pour ce faire, une des phases de ce travail, est de procéder a la
création des emplois non permanents conformément a la réglementation. Ce nécessaire travail
de refonte donnera lieu, chaque année, a I’actualisation de ces emplois et donc a I’ajustement
des créations et des suppressions sur la période concernée.

A cet effet, et afin de maintenir la continuité des services publics pour la période du 1* janvier
2023 au 31 aofit 2023 nous vous proposons de créer les postes suivants :

Création d’emplois non-permanents, a temps complet, pour accroissement temporaire
d’activité :



- 3 postes d’adjoint administratif,
- 13 postes d’adjoint technique,
- 9 postes d’adjoint d’animation.

Création d’emplois non-permanents, & temps non-complet, pour accroissement temporaire
d’activité :

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet (32,5/35¢me sur la base d’un temps de
travail annualisé)

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet (31,5/35¢me sur la base d’un temps de
travail annualisé).

- 5 postes d’adjoint d’animation a temps non complet (25/35¢me sur la base d’un temps
de travail annualisé).

Débat :
Aucune remarque n’a été formulée.

La délibération est adoptée a ’'unanimité par 26 voix POUR.

POINT N°4 : CREATION D’EMPLOIS OCCASIONNELS NON-PERMANENTS

La direction de I’enfance, de la jeunesse et des sports, a besoin chaque année, d’emplois de
vacataires chargés d’assurer I’accueil et I’animation d’activités lors de la pause méridienne, de
I’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) et des Accueils Pré-Post Scolaire (APPS).
Aussi, afin de garantir une qualité d’accueil des enfants au sein des structures dédiées et
respecter les taux d’encadrement réglementaires, il convient de créer pour la période du ler
janvier 2023 au 31 aofit 2023, des emplois occasionnels non-permanents comme suit :

- 6 agents vacataires, titulaire du BAFA ou en cours de formation, recrutés pour
I’encadrement de la pause méridienne, des accueils périscolaires (matin et soir), des
mercredis et des vacances scolaires.

- 5 agents vacataires, titulaire du BAFA ou non, recrutés principalement pour assurer
’encadrement de la pause méridienne (8 heures et 40 minutes hebdomadaires pendant
les périodes scolaires).

- 1 agent vacataire pour assurer I’entretien ménager des bitiments communaux.

Les agents seront rémunérés selon un taux horaire prévu par la réglementation en vigueur en
fonction des missions exercées. Il est a noter que le nombre d’emplois créés constitue un
plafond et que le nombre d’agents recrutés pourra étre inférieur a ce plafond.

Débat :

Aucune remarque n’a été formulée.

La délibération est adoptée a I’'unanimité par 26 voix POUR.



POINT N°5 : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE I’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux obéit au principe de parité entre la
Fonction Publique de 1'Etat et la Fonction Publique Territoriale. Dés lors que les corps
€quivalents de la Fonction Publique de I'Etat bénéficient du RIFSEEP, institué par le décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 pour les fonctionnaires de I'Etat, les collectivités territoriales et leurs
¢tablissements publics doivent mettre en ceuvre le RIFSEEP pour leurs cadres d'emplois
homologues via une délibération du Conseil Municipal, et ce, aprés consultation du Comité
Technique pour avis. Ce dernier a émis un avis favorable en séance du 21 octobre 2022.

Le RIFSEEP est composé de deux parts :

* L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) liée au niveau de
responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des fonctions, ainsi qu'a la prise en
compte de I'expérience professionnelle.

* Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), li€ a I’engagement professionnel et i la
maniere de servir de 1’agent.

Les agents concernés par le RIFSEEP :

Le RIFSEEP est mis en place pour les cadres d'emplois ayant fait I'objet d'un arrété ministériel.
Les cadres d’emplois concernés au sein de la collectivité sont :

- Les attachés territoriaux,

- Les rédacteurs territoriaux,

- Les adjoints administratifs territoriaux,

- Les animateurs territoriaux,

- Les adjoints d’animation territoriaux,

- Les ingénieurs territoriaux,

- Les techniciens territoriaux,

- Les agents de maitrise territoriaux,

- Les adjoints techniques territoriaux,

- Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Les agents de la filicre Police Municipale (catégories A, B et C) ne sont pas concernés par le
RIFSEEP, ils conserveront leur régime indemnitaire actuel.

Sont bénéficiaires du RIFSEEP, pour les cadres d’emplois éligibles :

v" Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel,

v Les agents contractuels de droit public & temps complet & temps non complet et 2 temps
partiel.

Les agents vacataires, pay€s a un taux horaire, les agents contractuels de droit privé, les agents
bénéficiant d’un contrat aidé, ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.



L'IFSE : L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise

Un nombre limit€é de groupes de fonctions est déterminé par catégorie, pour chaque cadre
d'emplois : 4 groupes de fonctions pour les cadres d'emplois relevant de la catégorie A ; 3 pour
les cadres d’emplois de la catégorie B ; 2 pour les cadres d'emplois de la catégorie C.

Les groupes de fonctions sont hi€rarchisés a l'intérieur de chaque catégorie, le premier groupe
correspondant aux postes les plus lourds ou les plus exigeants.

Les fonctions occupées par les agents d'un méme cadre d'emploi sont réparties au sein des
différents groupes au regard des criteres professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

Ce critere fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement
ou de coordination d'une équipe d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore
de conduite de projets.

Les indicateurs suivants pourront notamment étre retenus :

Niveau hi€rarchique, niveau d'encadrement, niveau de responsabilité lié aux missions, type de
collaborateurs encadrés, nombre de collaborateurs, conduite de projet, conseil aux élus.

2° Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions :
Il s'agit de valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes,
dans le domaine fonctionnel de référence de 1’agent.

Les indicateurs suivants pourront notamment étre retenus :

Diplome, connaissances requises, technicité / niveau de difficulté, champ d'application
/polyvalence, rareté de | 'expertise, autonomie, habilitation / certification, pratique et maitrise
d'un logiciel métier.

3° Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

Les sujétions spéciales correspondent a des contraintes particuliéres liées ou a I’exposition de
certains types de poste.

Les indicateurs suivants pourront notamment étre retenus :

Risque de blessure, variabilité des horaires, relations externes / internes, risque d'agression
(physique-verbale), contact avec publics difficiles, engagement de la responsabilité financiére
ou juridique de la ville, acteur de la prévention (assistant de prévention), impact sur l'image de
la collectivité.

Il est proposé€ de fixer le montant maximum de I'IFSE dans la limite des plafonds déterminés
par la réglementation en vigueur applicable aux fonctionnaires de I’Etat. Chaque cadre
d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants :



Cadre Groupe Plafond annuel
d’emploi de Emplois correspondants (en euros)
fonctions
1 Direction générale 36210
2 2 Directeur(ice) de services 32 130
S
<
3 Encadrants opérationnels. 25500
Autres cadres (experts, chargés de
+ missions, chargés de projets) 20400
1 Directeur(ice)de services 17 480
@ p. Encadrants opérationnels, 16 015
= coordinateur
g
E Autres postes relevant du cadre
3 d’emploi (poste d’instruction avec
expertise, chargé de mission, 14 650
assistantes de direction,
gestionnaires experts).
o 1 Encadrants opérationnels, 11340
2 S gestionnaires experts.
52
< E
= 2 Fonctions opérationnelles relevant 10 800
du cadre d’emploi.
| Directeur(ice) de services. 46 920
—
=2
(]
5
a0 2 Directeur(ice) adjoint(e) 40 290
3 Encadrants opérationnels. 36 000




Autres cadres.

31450

Directeur(ice) de services. 19 660
Encadrants opérationnels.
18 580
Autres fonctions relevant du cadre
d’emploi (poste d’instruction avec 17 500
expertise, chargé de mission
techniciens).
Encadrants opérationnels, adjoint, 11340
agent expert.
Assistant technique, référent 10 800
technique.
Assistant technique qualifi€ : 11 340
agent technique, référant
technique.
Autres métiers relevant du cadre 10 800
d’emploi.
Directeur(ice) de services. 17 480
Encadrants opérationnels, adjoint 16 015

au directeur.




3 Fonctions relevant du cadre 14 650
d’emplois.
j=
2 Chef d’équipe 11340
é‘ | Responsable de structure.
§
© : ;
= 2 Fonctions opérationnelles relevant 10 800
S du cadre d’emploi.
=)
<
w O 1 ATSEM ayant des responsabilités 11340
§ S particuliéres.
= O o
S a5
ERCE-
29 g
EF 8 2 Autres ATSEM. 10 800
o]
<g

Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE sont les suivantes :

- Le bénéfice de I'TFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en
cas d’absences (congés annuels, RTT, autorisations spéciales d'absences, congés de
maladie ordinaire, congés de longue malade, congés de longue durée, congés de
grave maladie, congés maternité de paternit€ et d'accueil de l'enfant, congés
d'adoption, congés pour accident de trajet, accident de service ou maladie
professionnelle).

- L'agent plac€ en temps partiel thérapeutique percoit la totalité de I'IFSE.

- L'TFSE sera supprimée en cas d'exclusion temporaire de fonction, pendant la durée
de l'exclusion ou en cas d'absences injustifiées pendant la durée de I'absence.

Les modalités de réexamen de I’'IFSE sont les suivantes :

1° En cas de changement de fonction ;

2° Au moins tous les quatre ans en I’absence de changement de fonction et au vu de
l'expérience acquise par l'agent -

3° En cas de changement de grade a la suite d’une promotion ou d'une nomination suite
a la réussite d'un concours.

L’IFSE fera I'objet d 'un versement mensuel proratisé en fonction du temps de travail et de
convenir que le montant pergu par chaque agent au titre de I'IFSE sera fixé par un arrété
individuel pris par l'autorité territoriale.

Toutefois, en vertu de I'article 88 de la loi 84-53, les collectivités territoriales peuvent décider
de maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il



bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures. La collectivité décide du
maintien a titre personnel du montant percu dans le cadre du régime indemnitaire antérieur si
celui-ci est plus favorable que le montant de I'IFSE, lors de la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Le CIA : Complément Indemnitaire Annuel

Le CIA sera déterminé en fonction de I’engagement professionnel, de la maniére de servir
appréciée lors de I'entretien professionnel (pour 50%) et a I’absentéisme (pour 50%). La part
li€e a la maniere de servir et aux résultats de l'entretien professionnel de 1'agent, représentant
50% du montant du CIA, porte sur les critéres suivants :

= La capacité d’encadrement.

» L'efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs.

* Les compétences professionnelles et techniques.

» Les qualités relationnelles.

* La contribution a l'activité du service ou de la direction.

Part liée a la maniére de servir et aux résultats Part liée a 'absentéisme :
de I'entretien professionnel : 50% du C.LA.
50% du C.LA.
Appréciation « Acquis » ou « Maitrisé » Entre Oet 7 jours d’absence : 100% de la part
:>=16/20: 1 00% de la part
Appréciation « Acquis » ou « Maitrisé » Entre 8 et 14 jours d’absence : 50% de la part

:>=14 /20 et <16 /20 : 50% de la part

oz s ; . +de 14 jours d’absence : 0% de la part
Appréciation « Acquis » ou << Maitrisé » (les agents en CLD, CLM et MP

5 — . 0,
+<=13/20: 0% de la part conserveront un montant résiduel de

50 euros).

Le montant individuel du CIA est la somme du montant des deux parts précitées.

I est compris entre 0 et 100% du montant plafond du groupe C2 déterminé par les textes, a
savoir un plafond de 1 200 euros annuels pour 'ensemble des groupes de fonctions.

Le montant individuel est proratisé en fonction du temps de travail.

Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.

Le Complément Indemnitaire Annuel fera I’objet d’un versement en une seule fois (au 1¢
novembre ou au 1" décembre de I’année N+ | au titre de | ' année N).

Cumul du RIFSEEP

Enfin, il convient de préciser que I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise et le
Complément Indemnitaire Annuel sont cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais
de déplacement),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : GIPA),

- Les IHTS (Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires),

- Les indemnités horaires pour travail normal de nuit et les indemnités horaires
pour travail du dimanche et des jours fériés

- Les astreintes,



Ainsi, la mise en place du RIFSEEP a pour finalité :

- De prendre en compte le niveau de responsabilité et le positionnement des agents
dans I’organigramme de la collectivité et de reconnaitre les spécificités de
certains postes,

- De susciter I'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents,

- De favoriser une équité de rémunération entre filieres,

- De donner une lisibilité€ et davantage de transparence,

- De renforcer I’attractivité de la collectivité et fidéliser les agents.

Il est proposé aux membres du conseil municipal :

- D’APPROUVER Ia mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP)
comme stipulé ci-dessus.

Débat :
Aucune remarque n’a été formulée.

La délibération est adoptée a ’'unanimité par 26 voix POUR.

POINT N°6 : TARIFICATION DES DROITS DE PLACE POUR LES EXPOSANTS DU
MARCHE DE NOEL

Il est proposé aux membres du conseil municipal de fixer les tarifs des stands et des chalets a
I’occasion du marché de Noel organisé par la ville comme suit :

Chalet individuel : 40€.
Stand intérieur : 5€ le métre linéaire.

Débat :

Madame MOINE demande ol aura lieu le marché de noél ainsi que le nombre de chalets
présents. Elle demande pourquoi ce n’est pas 1’association « St Path en féte » qui ’organise ?
Madame POULIZAC répond qu’il se déroulera au domaine des Brumiers et qu’il y aura entre
dix et douze chalets. La commune a I’organisation de celui-ci en partenariat avec 1’association
« Les amis du foin aux Brumiers », car I’association « St Path en féte » n’est plus en accord
avec les souhaits de la commune.

La délibération est adoptée par 23 voix POUR, 1 voix CONTRE (Mme TREVET) et
2 ABSTENTIONS (Mmes MOINE, MICHIELS).

POINT N°7 : FIXATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE A LA SORTIE
ORGANISEE A SACY-LE-GRAND POUR LES SENIORS

La municipalité a proposé une sortie pour les séniors le 28 octobre dernier & Sacy-le-Grand (60)
sur le theme « Errance entre Nature et Pierre ».
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Au programme :

Visite du musée du Cheval de trait.

- Déjeuner raffiné dans le cadre atypique de I’Orangerie du chateau de Villette.

- Visite de I’Abbaye Royale du Moncel, fondée il y a 700 ans par le dernier roi
des Capétiens : Philippe Le Bel.

Il est proposé de fixer la participation financiere & 61.80 € pour les personnes dgées de 65 ans
et plus et a 70 € pour les personnes de moins de 65 ans.

Débat :

Madame MOINE fait remarquer que le conseil municipal vote ce jour, pour une sortie qui a eu
lieu le 28 octobre 2022, elle demande pourquoi il y a une différence de tarif par rapport a 1’4Age.

Monsieur PINTURIER explique qu’il s’agit en effet d’une régularisation et que cette sortie était
organis€e pour les anciens et ayant une forte demande de personnes dgées de moins de 65 ans
il était judicieux de proposer celle-ci a un tarif différent étant donné qu’il restait de la place dans
le car.

La délibération est adoptée a I'unanimité par 26 voix POUR.
POINT N°8 : SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE

COLLEGE JEAN DES BARRES DE OISSERY — ANIMATION DE LA PAUSE
MERIDIENNE (JEUX DE SOCIETE)

Il est propos€ aux membres du conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer pour
I’année scolaire 2022-2023 une nouvelle convention de partenariat avec le colleége Jean des
Barres de Oissery, dans le cadre d’une animation sur le temps de la pause méridienne pour les
€leves du college par I’animateur du service jeunesse, les mardis de 11h50 a 14h a partir du 18
octobre 2022.

Seront menées des animations autour des jeux de société. Le jeu étant, entre autres, un support
au lien et a la communication, I’animateur dialogue avec les jeunes.

Débat :

Monsieur LEFRANC souhaiterait avoir les comptes rendus ainsi que les bilans des années
précédentes des interventions.

Monsieur KOITA s’engage a lui transmettre par le biais du directeur enfance jeunesse.

La délibération est adoptée a Punanimité par 26 voix POUR

POINT N°9 : CONVENTION DE PRET DE LA PATINOIRE AVEC LA VILLE DE
COURTRY

Comme I’an dernier, la ville de Courtry nous a sollicité pour emprunter notre patinoire et tout
le matériel nécessaire car elle souhaite mettre en place une patinoire synthétique pour ses
administrés du 18 février au 5 mars 2023. Le montant de cette location est fixé & 3000 €.
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Il est propos€ aux membres du conseil municipal d’adopter la convention de prét et d’autoriser
Monsieur le Maire a la signer.

Débat :
Aucune remarque n’a été formulée.

La délibération est adoptée a 'unanimité par 26 voix POUR

POINT N°10 : ACHAT D’UN TABLEAU LORS DU SALON D’AUTOMNE ORGANISE
PAR I’ATELIER DE SAINT-PATHUS

Une exposition de peintures a €t€ organisée du 18 au 23 octobre dernier par 1’association
I’ Atelier de Saint-Pathus au Centre Culturel des Brumiers. Dans le cadre de cette exposition, la
collectivité a fait I’acquisition d’un tableau. Le choix s’est porté sur une ceuvre réalisée par
Mme PAREDES Maria, peintre membre de 1’Atelier de Saint-Pathus. Le cofit de ce tableau
« Le gorille coloré » est de 450 €.

Il est donc proposé au conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire a acquérir cette ceuvre.

Débat :
Aucune remarque n’a été formulée.

La délibération est adoptée a 'unanimité par 26 voix POUR.

POINT N°11 : PRESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU P.L.U.

Par délibération en date du 16 septembre 2021, il a été approuvé le plan local d’urbanisme
(PLU) de la commune de Saint-Pathus.

Monsieur le Maire présente les objectifs poursuivis dans le cadre de la modification :

- Modifier les orientations d’aménagement et de programmation afin de le rendre compatible
avec la délimitation prévue au plan de zonage.

- Modifier le plan de zonage et le réglement pour améliorer leur lecture.

- Modifier le plan des servitudes d’utilité publique pour faire apparaitre uniquement celles qui
s’appliquent sur le territoire communal de Saint-Pathus.

- Prendre en considération les corrections demandées, recues par courrier en date du 25
novembre 2021, de la préfecture.

I est proposé au conseil municipal de valider les justifications de la modification de droit
commun et de prescrire la modification du PLU.

Il est également proposé de donner autorisation au Maire pour signer tout contrat, avenant ou
convention de prestation ou de service concernant la modification du PLU.

Il est précisé la définition des modalités de la concertation pour la modification du PLU comme
suit : mise a disposition d’un dossier consultable en mairie pour recueillir les observations des
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habitants, tenue a disposition du public d’informations portant sur les travaux de modification
du PLU, et tenue d’une enquéte publique.

Conformément a l'article R. 153-21 du Code de l'urbanisme, la délibération fera l'objet d'un
affichage en mairie durant un délai d'un mois, mention de cet affichage sera insérée en
caractéres apparents dans un journal diffusé dans le département.

Débat :

Monsieur PINTURIER explique que cette délibération avait déja été votée et il a fallu faire des
modifications.

Madame MOINE indique avoir été contre le P.L.U en septembre 2021, et apprécie que les
observations de Monsieur le Préfet soient ajoutées au P.L.U.

Madame MOINE dit apprendre au dernier moment les nouveaux projets de construction sur la
commune notamment rue du Capitaine Leuridan. Pour cela, elle votera de nouveau contre.

La délibération est adoptée par 20 voix POUR, 6 voix CONTRE (Mmes MICHIELS, TREVET,
MOINE, MM LEFRANC, BAUDRIER, FERREIRA).

POINT N°12: DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT D’UN _TERRAIN
COMPOSE D’UN PARKING PUBLIC ET D’UN ESPACE VERT SITUE RUE DU
CAPITAINE LEURIDAN

AVANT LA LECTURE DE LA DELIBERATION MONSIEUR PINTURIER PRESENTE LE
PROJET DU CENTRE VILLE.

Dans le cadre du projet de centre-ville, il convient de procéder au déclassement d’un terrain (lot
B) composé€ d’un parking public et d’un espace vert, d’une contenance de 1833 m? et sis rue du
Capitaine Leuridan (parcelles ZD 81, ZD 75, ZD 92 et ZD93 partie). Ce déclassement ne porte
pas atteinte aux fonctions de desserte ou de circulation assurée par les voies publiques
riveraines.

Ce lot est destiné a étre cédé a la SCICV CHOPIN aux fins d’accueillir un projet de construction
de batiments collectifs a I’angle de la Grande Rue et de la rue du Capitaine Leuridan. Le permis
de construire n°077.430.22.00021 est actuellement a I’étude.

A la suite de cette opération, le promoteur cedera a son tour un terrain (lot A) de 1210 m?2 servant
d’emprise au réaménagement de la route départementale RD9®!.

I est proposé au conseil municipal de :

- CONSTATER la désaffectation du bien susmentionné sis rue du Capitaine Leuridan.

- DECIDER du déclassement du bien susmentionné sis rue du Capitaine Leuridan du
domaine public communal et son intégration dans le domaine privé communal.

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a cette
opération.
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Débat :

Monsieur LEFRANC confirme que Monsieur PINTURIER avait déja évoqué ce projet de
construction rue du Capitaine Leuridan. Il indique qu’une partie de la population ne s’était pas
rendu compte de ce que cela allait impliquer.

Monsieur LEFRANC indique que le projet de délibération fourni n’est pas clair, il invite
Monsieur le Maire a continuer d’expliquer ce projet pour que les habitants n’ayant aucune
connaissance technique puissent en savoir davantage.

Monsieur PINTURIER explique que le bien reléve du domaine public (communale) que celui-
ci n’est pas cessible et afin qu’il puisse I’€étre, il faut que le bien reléve du domaine privé. Il doit
étre désaffecté, c’est-a-dire retiré du domaine public.

Le but étant de simplifier la circulation autour de la mairie car, celle-ci est dangereuse.

La délibération est adoptée par 20 voix POUR, 6 voix CONTRE (Mmes MICHIELS, MOINE,
TREVET, MM LEFRANC, BAUDRIER, FERREIRA).

Point n°13 : QUESTIONS DIVERSES

Questions du Groupe Alliance Pathusienne :

Question 1 : Nous avons appris I’existence d’un projet de constructions, rue du capitaine
Leuridan, prés du monument aux morts, sans que les habitants n’aient été consultés et
avertis par ailleurs. Quel est ce projet (plan, étude d’impact sur la nature et les sols, type
d’architecture, nombre de logements, nombre d’étages, superficie, places de parking
etc...) ?

Monsieur PINTURIER indique qu’il a répondu a cette question lors de la présentation du projet
de délibération n°12.

Madame MOINE souhaiterait avoir les plans du projet, les études d’impact sur la nature et le
sol, le nombre logements, le nombre d’étages, le nombre de places de parking et I’impact sur la
forét. Elle dit qu’il faudrait les transmettre aux habitants.

Monsieur PINTURIER répond que le dossier est en cours d’instruction et qu’il ne peut donc
pas communiquer dessus. Il précise que si la loi oblige une étude d’impact cette étude sera
effectuée.

Question 2 : Depuis peu, Saint-Pathus n'a plus de marché les dimanches. Nous pensons
que Saint-Pathus mérite un vrai marché. Que comptez-vous faire pour y remédier ?

Monsieur PINTURIER dit étre favorable a un potentiel retour d’un marché communal, une
étude doit étre mise en place afin d’évaluer les cofits financiers de toutes les installations
nécessaires notamment pour les toilettes publiques, les bornes a eau, les bornes d’électricité, un
régisseur pour le droit de place ainsi qu’une entreprise de nettoyage. Il explique qu’il faut
également évaluer les potentiels clients afin de faire perdurer le marché.
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Monsieur PINTURIER propose a Madame MOINE, si elle le souhaite en tant que conseillére
municipale, de s’occuper du relancement du marché de la commune.

Clbture de la séance a 21h45.

Saint-Pathus, le 2 décembre 2022

La Secrétaire, Le Maire,

Virginie POULIZAC Jean-Benoit PINTURIER

Y

gl

—
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