N°5—-24.11.2022

ain
us
vmgc...wuc ¥ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2022

DATE DE CONVOCATION  : 18 novembre 2022

DATE D’AFFICHAGE : 18 novembre 2022
NOMBRE DE CONSEILLERS : 29

En exercice 129

Présents 122

Votants 126

Absents excusés 14

Absents £3

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre novembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s’est réuni a la Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur PINTURIER Jean-Benoit.

Etaient présents :

M PINTURIER Jean-Benoit, M LEMAIRE Thierry, Mme POULIZAC Virginie, M KOITA Tidiane,
Mme RIONDEL Beatrix, M GADEA Jean-Yves, M BEC Jean-Sébastien,
Mme DESNOUS Liza, M OLIVIER Robert, Mme PEREZ Salvatrice, M METAYER Thierry,
Mme SARAZIN Annie, M DEMOLON Franck, M FERREIRA Daniel, Mme TREVET Sylvaine,
M GAUGEZ Samuel, M ENSERET Guy,
Mme BEN GELOUNE Elisabeth, M  GUENIN Bernard, Mme MICHIELS Marielle,
Mme MOINE Nathalie, M LEFRANC Sébastien.

Absents excusés :

Mme CHAIGNEAU Juliette ayant donné pouvoir a M PINTURIER Jean-Benoit,
Mme NICOLAS-NELSON Nathalie ayant donné 8 M LEMAIRE Thierry,

Mme CAMBOULIN Chiméne ayant donné pouvoir 8 M KOITA Tidiane,

M BAUDRIER Jéréme ayant donné pouvoir 8 Mme TREVET Sylvaine.

Absents :

Mme CITADELLE-VELIN Kelly,
M LANDRIER Ludovic,

M HENRY Olivier.

Monsieur PINTURIER Jean-Benoit constate le quorum et propose au vote un(e) secrétaire de séance :
Mme POULIZAC Virginie.

L’ensemble des conseillers municipaux renoncent au vote a bulletin secret.
Est €lu(e) a I’'unanimité secrétaire de séance Mme POULIZAC Virginie.

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territorial,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,
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Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du ler alinéa de l'article 88
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de 1’Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans
la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoint administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions de I'Expertise et de I’Engagement
Professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu I"arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs  des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement
Professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I"application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de 1’Engagement
Professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu Iarrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés d’administration
de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement
Professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I’application au corps des contrdleurs des services techniques
du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions des sujétions, de l'expertise et de I’engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services techniques
du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’Expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel,

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction
Publique Territoriale,
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Considérant qu'il convient de mettre en place le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions des
Sujétions, de 1 Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d’emplois
¢ligibles dans un délai raisonnable suite & la parution des arrétés pris pour l'application des dispositions
du décret n® 2014-513, conformément au principe de parité prévu dans I’article 88 de la loi du 26 janvier
1984,

Considérant que le RIFSEEP a pour finalité :

- De prendre en compte le niveau de responsabilité et le positionnement des agents dans
l'organigramme de la collectivité et de reconnaitre les spécificités de certains postes,

- De susciter I'engagement et valoriser I’expérience professionnelle des agents, de favoriser une équité
de rémunération entre filiéres,

- De donner une lisibilité et davantage de transparence,

- De renforcer I'attractivité de la collectivité et fidéliser les agents,

Considérant que le RIFSEEP est composé de deux parts :

- L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) liée au niveau de responsabilité et
d'expertise requis dans l'exercice des fonctions, ainsi qu'a la prise en compte de l'expérience
professionnelle.

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), lié a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir de 1’agent.

Considérant I’avis du Comité Technique en date du 21 octobre 2022,
Vu I’exposé du rapporteur,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP), pour les cadres
d’emplois présents au sein de la collectivité et ayant fait I'objet d'un arrété ministériel a savoir :

- Les attachés territoriaux,

- Les rédacteurs territoriaux,

- Les adjoints administratifs territoriaux,

- Les ingénieurs territoriaux,

- Les techniciens territoriaux,

- Les agents de maitrise territoriaux,

- Les adjoints techniques territoriaux,

- Les animateurs territoriaux,

- Les adjoints d'animation territoriaux

- Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Les agents de la filiere Police Municipale (catégorie A, B, C) ne sont pas concernés par le RIFSEEP, ils
conserveront leur régime indemnitaire actuel.

- DECIDE d'appliquer la mise en place du RIFSEEP aux agents titulaires et stagiaires a temps
complet, a temps non complet et & temps partiel, ainsi qu’aux agents contractuels de droit public
a temps complet a temps non complet et a temps partiel.
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Les agents vacataires, payés a un taux horaire, les agents contractuels de droit privé, les agents
bénéficiant d’un contrat aidé, ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

- DECIDE de déterminer I'Indemnité de Fonctions de Sujétions et d'Expertise (IFSE) selon un
nombre limité de groupes de fonctions déterminé par catégorie, pour chaque cadre d'emplois : 4
groupes de fonctions pour les cadres d'emplois relevant de la catégorie A ; 3 pour les cadres
d'emplois relevant de la catégorie B ; 2 pour les cadres d'emplois relevant de la catégorie C.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés a l'intérieur de chaque catégorie, le premier groupe
correspondant aux postes les plus lourds ou les plus exigeants :

1°) Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
2°) Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
3°) Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

- FIXE le montant maximum de I'IFSE dans la limite des plafonds déterminés par la
réglementation en vigueur applicable aux fonctionnaires de I’Etat. Chaque cadre d'emplois est
réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Cadre Groupe Plafond annuel
d’emploi de Emplois correspondants (en euros)
fonctions
1 Direction générale 36210
0 2 Directeur(ice) de services 32130
S
8
<
3 Encadrants opérationnels. 25500
Autres cadres (experts, chargés de
- missions, chargés de projets) 20 400
1 Directeur(ice)de services 17 480
2 Encadrants opérationnels, 16015
g coordinateur
-
Q
§ Autres postes relevant du cadre
[~ 3 d’emploi (poste d’instruction avec
expertise, chargé de mission, 14 650
assistantes de direction,
gestionnaires experts).
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-E Encadrants opérationnels, 11 340
= gestionnaires experts.
£
£
b Fonctions opérationnelles relevant 10 800
= " ;
= du cadre d’emploi.
L)
<
Directeur(ice) de services. 46 920
2 Directeur(ice) adjoint(e) 40 290
3
=11}
R
Encadrants opérationnels. 36 000
Autres cadres. 31450
Directeur(ice) de services. 19 660
=
o
-2 Encadrants opérationnels.
S 18 580
L
=~
Autres fonctions relevant du cadre
d’emploi (poste d’instruction avec 17 500
expertise, chargé de mission
techniciens).
Encadrants opérationnels, adjoint, 11340
2 agent expert.
3
=
Q
e
g . :
& Assistant technique, référent 10 800
< technique.
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9 1 Assistant technique qualifié : 11340
k=3 agent technique, référant
£ technique.
o
=
0, 2 Autres métiers relevant du cadre 10 800
;,:U d’emploi.
1 Directeur(ice) de services. 17 480
5 2
= Encadrants opérationnels, adjoint 16 015
B au directeur.
é
3 Fonctions relevant du cadre 14 650
d’emplois.
5
g Chef d’équipe 11 340
£ 1 Responsable de structure.
E
©
= 2 Fonctions opérationnelles relevant 10 800
S du cadre d’emploi.
5
<
w O 1 ATSEM ayant des responsabilités 11 340
23, particuliéres.
= 0 g9
283
S5
£S5 £ 2 Autres ATSEM. 10 800
Bp Q
<%

DECIDE d'instaurer une clause de sauvegarde en vertu des dispositions de I'article 88 de la loi
84-53 qui indique que les organes délibérants des collectivités territoriales peuvent décider de
maintenir a titre individuel au fonctionnaire concerné le montant indemnitaire dont il bénéficiait
en application des dispositions réglementaires antérieures. La collectivité décide du maintien a
titre personnel du montant pergu dans le cadre du régime indemnitaire antérieur si celui-ci est
plus favorable que le montant de I'lFSE lors de la mise en ceuvre du RIFSEEP.
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- DEFINIT les modalités de maintien ou de suppression de I’IFSE comme suit :

Le bénéfice de I'lFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas d'absences
(congés annuels, RTT, autorisations spéciales d'absences, congés de maladie ordinaire, congés de
longue maladie, congés de longue durée, congés de grave maladie, congés maternité, de paternité
et d'accueil de I'enfant, congés d'adoption, congés pour accident de trajet, accident de service ou
maladie professionnelle).

L'agent placé en temps partiel thérapeutique pergoit la totalité de 'lFSE.

L'IFSE sera supprimée en cas d'exclusion temporaire de fonction, pendant la durée de I'exclusion,
ou en cas d'absences injustifiées, pendant la durée de I'absence.

- DEFINIT les modalités de I'examen de I'l[FSE comme suit : le montant de I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise fait l'objet d'un réexamen :

1° En cas de changement de fonctions ;

2° Au moins tous les quatre ans en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent ;

3° En cas de changement de grade a la suite d'une promotion ou d'une nomination suite a la réussite
d'un concours.

Toutefois, le principe du réexamen du montant de I'lFSE n'implique pas pour autant une revalorisation
automatique.

- DECIDE d'instaurer un versement mensuel du montant de I'lFSE proratisé en fonction du temps
de travail et de convenir que le montant per¢u par chaque agent au titre de I'lFSE sera fixé par
un arrété individuel pris par l'autorité territoriale.

- DETERMINE un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) propre a chaque agent comme
suit :

Il sera déterminé en fonction de I’engagement professionnel, de la maniére de servir, appréciée
lors de I'entretien professionnel (pour 50%) et a I’absentéisme (pour 50%).

1°) La part liée a la maniére de servir et aux résultats de I'entretien professionnel de I'agent,
représentant 50% du montant du CIA, porte sur les critéres suivants :

- La capacité d’encadrement.

- L'efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs.
- Les compétences professionnelles et techniques.

- Les qualités relationnelles.

- La contribution a I'activité du service ou de la direction.

Part liée a la maniére de servir et aux Part liée a ’absentéisme :
résultats de l'entretien professionnel : 50% du C.LA.
50% du C.L.A.
Appréciation « Acquis » ou « Maitrisé » | Entre 0 et 7 jours d’absence : 100% de la part
: >=16/20 : 100% de la part
Appréciation « Acquis » ou « Maitrisé » |Entre 8 et 14 jours d’absence : 50% de la part
:>=14 /20 et <16 /20 : 50% de la part
Appréciation « Acquis » ou << Maitrisé » +de 14 jours d’absence : 0% de la part (les
1 <=13/20 : 0% de la part agents en CLD, CLM et MP conserveront un
montant résiduel de 50 euros).
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2°) Le montant individuel du CIA est la somme du montant des deux parts précitées.

3°) Il est compris entre 0 et 100% du montant plafond du groupe C2 déterminé par les textes a
savoir, un plafond de 1 200 euros annuels pour I'ensemble des groupes de fonctions.

4°) Le montant individuel est proratisé en fonction du temps de travail.

5°) Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.

-  DETERMINE que le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) fera I'objet d’un versement en
une seule fois (au ler novembre ou au ler décembre de 1’année N+ | au titre de I’année N).

- PRECISE que l'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise et le Complément
Indemnitaire Annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du Ministre chargé de
la fonction publique et du Ministre chargé du budget. L’IFSE est cumulable avec :

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement),

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex : GIPA),

Les IHTS (Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires)

Les indemnités horaires pour travail normal de nuit et les indemnités horaires pour travail du
dimanche et des jours fériés,

Les astreintes.

- ABROGE les délibérations antérieures ou partie de délibération relatives aux primes et
indemnités des cadres d'emplois mentionnés dans la présente délibération.

- DECIDE d'imputer les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget.

- DONNE tous pouvoirs 2 Monsieur le Maire pour signer tous actes a intervenir en vue de la
bonne application des présentes.

La délibération est adoptée a I’unanimité par 26 voix POUR.

Fait et délivré les jours, mois et an que dessus
Et ont signé au registre les membres présents.
Pour copie conforme,

Saint-Pathus, le 28 novembre 2022

La Secrétaire Le Maire
Virginie POULIZAC Jean-Benoit PINTURIER

-
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