h\lS DU CONSEIL MUNICIPAL

Vie

‘§a'm PROCES VERBAL SUCCINCT
Vie en ville -.- Ville €f DU 5 MARS 2010

L’an deux mille dix, le cing mars a vingt heuresteinte minutes, le Conseil Municipal 1également
convoqué, s’est réuni a la Mairie en séance publsnus la présidence de Monsieur PINTURIER.

Etaient présents:

M PINTURIER Jean Benoit, Mme LECUREUR Laurence, EMAIRE Thierry, Mme MICHIELS Marielle,
M BENGELOUNE Samir, Mme PEROT Nathalie, M FUSELLIERIain, M LECUREUR Jean Claude,
Mme CHAIGNEAU Juliette, M FANTINEL Jean Louis, MZZOUG Mourad, Mme AZZOUG Patricia,
M BARRET Philippe, M CHARINI Lamoriciere, Mme CARRB Nathalie, Mme MOINE Nathalie,
Mme LE BARS-GIRINON Aurélie, Mlle MILLOUR Christel, M CARON Michel, BONNERAVE Claude,
M KOITA Tidiane, Mme ALEXIS Maryvonne, M KAJOULIS ean Pierre, M METAYER Thierry,
M BONNERAVE Daniel

Absents excusés :

M BIET Jean Louis ayant donné pouvoir a M PINTURIER
Mme MOTIN Valérie ayant donné pouvoir a M CARON

Mme THOUVENIN Jocelyne ayant donné pouvoir a M KAIJS

Le Maire constate le quorum et propose au voteearéfaire de séance : M Tidiane KOITA
L’ensemble des conseillers municipaux renoncemniodé® a bulletin secret.
M KOITA est élu a 'unanimité secrétaire de séance

Point n°1: INSTALLATION DE MONSIEUR CHATEL JEAN-FR ANCOIS DANS SES
FONCTIONS DE CONSEILLER MUNICIPAL

Par courrier recu en Mairie de Saint-Pathus leéVvidr 2010, Mme Chiméene CAMBOULIN, élue sur la
liste «Une équipe », a fait connaitre sa décigien démissionner de son mandat de conseilléere
municipale.

Conformément a l'article L.270 du Code électorbiganvient de procéder au remplacement de Mme
CAMBOULIN Chiméne et d’installer Monsieur CHATEL &e-Francois aux fonctions de conseiller
municipal.

L’installation du conseiller municipal n’a pas étéffectuée car M CHATEL Jean Francois nous a fait
par de son refus par courrier recu en mairie le 3ans.

Point n°2 : APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 4 DECEMBRE 2009

Le compte-rendu de la séance est approuvé pard@X FOUR et 1 ABSTENTION (M KOITA).

Point n°3: REMPLACEMENT D'UN MEMBRE A LA COMMISSIO N FINANCES ET
ECONOMIE

DELIBERATION REPORTEE



Point n°4 : REMPLACEMENT D'UN MEMBRE A LA COMMISSIO N ANIMATIONS FETES
ET CEREMONIES SPORTS

DELIBERATION REPORTEE

Point n°5 : DEBAT D’'ORIENTATIONS BUDGETAIRES EXERCI CE 2010

La volonté de poursuivre I'assainissement finandeeta commune allié au contexte général d'ineetét
conduit a une prévision budgétaire prudente paumiée 2010.

L'objectif en terme d’assainissement est de rétalnie épargne nette communale satisfaisante pour
financer les projets d’investissement futurs.

Le budget 2010 peut étre décrit en 3 grandes atiens :

- Maitriser I'évolution des dépenses de fonctioneentout en améliorant les services rendus,

- Ne pas augmenter les impots locaux,

- Ajuster nos projets d’investissement en fonctae nos capacités financiéres, ne pas recourir a
I'emprunt.

a - Maitriser I'’évolution des dépenses de fonctiorament

L’orientation proposée par l'autorité territoria®nsiste a réduire la masse globale de dépenses de
fonctionnement tout en améliorant les servicesusrédla population.

Cette dynamique est rendue possible par la norspterde contrats ayant pris fin en 2009 corresaond
aux reprises en regie ainsi qu’a une vigilancewesur le suivi de 'engagement des dépenses.

SECTION
FONCTIONNEMENT CA 2009 BP2010 voté
en K€
CHAPITRE 11 Charges a caractére général
1524 1422

Baisse de 102 000€ par rapport & 2009
= fin des contrats Aubine, Frasnier, Tout'o net et Crédipar
+ contrble et suivi des dépenses par service

Projets :

Restauration des archives communales 20 000€
Reconduction des colonies de vacances 30 000€
Remise a niveau hygiéne et sécurité 20 000€
Restauration toiture de I'église 3 000€

CHAPITRE 12 Charges de personnel
2 368 2421

Evolution de 53 000€
= reprise en régie ménage du complexe sportif
Nécessitant du recrutement de CAE

Projets :
Poursuite de 'amélioration des conditions de trava il des
agents (avancement au minimum)



Recrutement d’un animateur pour le PAJ

CHAPITRE 023 Virement de section
0| 110
CHAPITRE 65 Autres charges
353 | 341

Baisse de 12 000€
= diminution d’'une participation au syndicat du lyc ée

CHAPITRE 66 Charges financieres
188 187

b - Ne pas augmenter les impots locaux

La majorité s’engage pour la troisieme année cartisdca ne pas augmenter les taux d’impots locaux.
Par ailleurs, il n’est pas prévu d’augmenter |#itation des prestations scolaires et périscataine-dela
du codt des revalorisations annuelles effectuéekepantreprises.

CHAPITRE 70 Produits des services

367] 369
Ne pas augmenter les tarifs des prestations

CHAPITRE 73 Impots et taxes

2239 2335
Ne pas augmenter les impobts

Augmentation des recettes

= revalorisation des bases (+1,2% PLF2010)

Produit des droits de mutation attendu
= recettes réelles de 2009

CHAPITRE 74 Dotations et subventions

1 653 1 655
Produit des dotations attendu stable
= recettes réelles de 2009

CHAPITRE 75 Autres produits
52| 62

Evolution de 10 000€
= locations salle des Brumiers et régie pu  blicitaire

c - Ajuster nos projets d’investissement en fonctio de nos capacités financiéres, ne pas recourir a
'emprunt

Une recette exceptionnelle est attendue en 20&0aliedéveloppement de la zone d'activité. La Taxe
Locale d’Equipement prévisionnelle est estimée & BZ, essentiellement lié au dépbt d’'un permis de
construire d'une plateforme de logistique AMB (p@G@i7 K€).

Pour autant I'autorité territoriale souhaite restigilante. Le fait déclencheur de la TLE est efifeament
le dépbdt de permis de construire. Mais tant queplesniers travaux ne sont pas effectués, aucune
opération complémentaire ne sera engagée pour éitereport a 'année 2011.



La recette prévue devrait étre enregistrée en’inne 2010 cela nécessitera un financement ers cour
d’année par recours a une ligne de trésorerieafdip plus judicieux de faire appel a une ligne de
trésorerie remboursée en fin d’année avec la eestteptionnelle que de recourir a un emprunt a plu
long terme.

Recettes d’investissement prévisionnedesc et sans I'apport exceptionnel de T.LE

RECETTES

Type Détails Budgétisé
Virement de section 110 000
Bricq 42 000
Subventions Copé 4 000
CG fonds école 17 000
. 15 000
Vente terrains 20 000
Divers 136 000
TLE AMB 737 000
TOTAL hors AMB 394 000
TOTAL 1131 000

Dépenses d’investissement prévisionnediesc et sans I'apport exceptionnel de TLE :

VOIRIE 104 000
ECLAIRAGE PUBLIC 190 000
19 000

ARCHIVES 5000
8 000

ECOLE VIVALDI 3000
8 000

ECOLE PERRAULT 6 000
CLSH 30 000
2 000

PA] 3 000
ECOLE MUSIQUE 5 000
MONUMENT AUX MORTS 5 000
12 000

BRUMIERS 20 000
LOCAUX ST 10 000
3 000

CIMETIERE 10 000
16 000

EQUIPEMENT 34000
ACCESSIBILITE 22 000
17 000

COMPLEXE 200 000
VESTIAIRE COMPLEXE 25 000
TOTAL ENGAGE HORS AMB 394 000
TOTAL 954 000

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- PREND acte du Rapport d’Orientations Budgétaires powekeice 2010.



Point n°6 : RECRUTEMENT Contrat d’Accés a ’Emploi / Contrat Unigue d’Insertion

Dans le cadre du dispositif de contrat d’accompagsre dans I'emploi, il est proposé aux membres du
conseil municipal de créer 7 emplois dans le catdreContrat d’Acces a 'Emploi Passerelle et de
Contrat Unique d’Insertion-CAE. Ces contrats sogd dontrats aidés, réservés a certains employaurs,
particulier les Collectivités territoriales et lsuregroupements. |l s'agit de contrats de travailuéée
déterminée et a temps partiel qui ont pour objeatdiffaciliter I'insertion professionnelle des penses
sans emploi rencontrant des difficultés socialgg@fessionnelles particuliéres.

Les CAE passerelle s’adressent aux jeunes ente¢ 26 ans, ils sont conclus pour une durée d'un an
Les Contrat Unique d’Insertion anciennement CAE: somclus pour une durée de 6 mois et ne peuvent
étre renouvelés que sous certaines conditionsrita en charge par I'Etat pour ces difféerents @istest

de 90% du SMIC horaire brut.

La municipalité a la volonté de recruter des CARddifférents services :
- Administratif : 1 CAE (accueil /secrétariat)
- Service technique : 2 CAE (espaces verts et eatréies batiments)
- Périscolaire : 4 CAE (animation et entretien desulx)

La délibération est adoptée a I'unanimité par 28ix#OUR.

Point n°7 : AUTORISATION DE SIGNATURE DES CONVENTIO NS DE FORMATION DU
PERSONNEL

Afin de faciliter la gestion et le suivi des fornuats dans le cadre de I'élaboration du plan de &bion
annuel, il est proposé aux membres du conseil npatide prendre une délibération autorisant le Mair
signer toutes les conventions de formation destaginla collectivité dans la limite des créditsciits
au budget par le conseil municipal.

Cette démarche s’inscrit dans la volonté d’apprdioles dispositifs de formation proposés aux agent

La délibération est adoptée a lI'unanimité par 28ixOUR.

Point n°8 : MODIFICATION DU TAUX DE LA TAXE LOCALE SUR L'ELECTRICITE

Le SMERSEM, dont la commune est adhérente, a gélle commune afin d’unifier le taux de la taxe

locale sur I'électricité sur le territoire d’integmtion. Cette démarche a vocation a simplifier les
prélevements des frais de gestion par les founmissd'électricité dans le cadre de la collecteaet |

liquidation de cette taxe. Pour rappel, le SMERSREMcoit directement le produit de la taxe locale
d’électricité et nous reverse 97%. Les 3% conservé®spondent pour 2% aux frais de gestion prélevé
par les fournisseurs et 1% au montant de la targemuvrée.

Le taux de cette taxe en vigueur sur la communadsellement de 6%. Il est proposé aux conseillers
municipaux d’adopter un taux de 8%. A titre d’infation, le produit de cette taxe s’est élevé erd200
environ 81 000 €. L'augmentation du taux correspait@ une recette complémentaire pour la commune
d’environ 27000 €.

La délibération est adoptée par 23 voix POUR, 3xvGIONTRE (MM KOITA et KAJOULIS et MME
THOUVENIN) et 2 ABSTENTIONS (MME ALEXIS et M BONNERVE DANIEL)

Point n° 9- DEMANDE DE SUBVENTION DANS LE CADRE D'UN CONTRAT TRIENNAL DE
VOIRIE 2011-2012-2013

Le Conseil Général de Seine et Marne s’engage lfmélioration de la sécurité routiere a traverg un
politique volontariste de soutien a l'investissemen matiére de voirie aux collectivités locales pa
I'intermédiaire de contrat triennal de voirie.



Le taux de la subvention du Conseil général e20% pour de simples travaux de strict investissémen
mais il peut étre porté a 50% dans les cas suivants

- Aménagement visant a la réduction de la vitesserdulation en agglomération,

- Aménagement en faveur des 2 roues (pistes cgdpbh agglomération,

- Opération accompagnant la réalisation d'un équgme intercommunal,

- Elargissement significatif de chaussée hors amétation pour sécuriser le croisement de véhicules
notamment sur les itinéraires de transports en aamm

- Creation ou élargissement de trottoirs permetiastmeilleure accessibilite,

- Réalisation d'aires de stationnement sécuriséelps cars scolaires au droit d'un établissement
d'enseignement pour sécuriser l'attente et la rea@ttdescente des enfants.

Le montant des travaux subventionnables est pléfarB00 000 euros HT /an pendant 3 ans pour les
communes de plus de 2000 habitants.

Il est proposé aux conseillers municipaux de cotiidiser a cet effet avec le Conseil Général del 20
2013 selon le reglement fourni en piece jointe eomant les voiries suivantes :

RUE DES SOURCES : entre le rue du Plessis et lduuBllet

RUE DES CHARDONNERETS : partiellement, a partif'degenue des Alouettes
RUE DE LA LAUNETTE : dans sa totalité

RUE DE LA NONETTE : dans sa totalité

RUE DE L'OISE : dans sa totalité

RUE DU THERAIN : dans sa totalité

ALLEE DE L'YERRES : dans sa totalité

RUE DE L’AILETTE : dans sa totalité

AN R

La délibération est adoptée a I'unanimité par 28ixOUR.

Point n°10- CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN T ERRAIN COMMUNAL EN
FAVEUR D’EUROPEAN HOMES

Dans le cadre de la réalisation de I'opération irnitigre «le Clos Brumiers », la commune a mis a
disposition de I'aménageur European Homes depud$ 2 terrain de 350m2 de son domaine privé,
parcelle ZD 10 et 171 (7 rue de I'Eglise). Ce terest utilisé afin d’accueillir une base de chanét des
visiteurs sur un parking. Il apparait nécessaireéfair plus précisément les conditions d’occupatile

ce terrain communal et notamment de prévoir und’éocupation.

A cet effet, il est proposé au Conseil municipadbpter une convention d’occupation précaire d’'une
durée d’'un an.

La délibération est adoptée a I'unanimité par 28ix#OUR.

Point n°11- CONVENTION DE VOLONTAIRE PROJET JEUNE-2 010

Dans une volonté de développer un dispositif d'aide projets jeunes, la municipalité a décidé ddieo
au Service Municipal de la Jeunesse la distributiejournal de la ville et lui a affecté le budgdibué a
cette mission.

A cet effet, Il est proposé aux membres du comseihicipal d’adopter la proposition de convention et
d’autoriser le Maire a signer les conventions li@nBervice Municipal de la Jeunesse et les reptasts
légaux des jeunes fréquentant le PAJ souhaitatitipar au projet.

La délibération est adoptée par 23 voix POUR et BSNENTIONS (MM KOITA, KAJOULIS et
BONNERAVE DANIEL et MMES THOUVENIN, ALEXIS)



Point n°12- MOTION DU CONSEIL MUNICIPAL / REMPLACEM ENT DES ENSEIGNANTS
ABSENTS DANS LES ECOLES DE LA COMMUNE

Depuis plusieurs années, le non remplacementriEsgmants absents est récurrent pour les écolies de
commune.

Par cette motion, le conseil municipal de SainhBsatdemande que des solutions pérennes de
remplacements soient mises en place pour un seuulde d’éducation de qualité.

Ces dernieres semaines ont été marquées par ptualesences des enseignants dans les deux éaoles. E
effet, plus de 30 jours d’absence ont été constipais la rentrée de septembre.

En cas d’absence, les enfants sont répartis dareutees classes déja tres chargées avec en may@nne
éléves par classe. Cette situation n’est acceptahpar les enfants dont I'enseignant est absérgan
I'enseignant et les enfants des classes d’accueil.

Quelle gu'en soit la raison, le conseil municipefuse le non remplacement et surtout les heures
d'enseignement perdues. Les premieres victimeslesréleves qui voient leur scolarité amputée d’un
volume d’heures important et leur avenir compromis.

Cette pénurie de remplacants est la conséqueregaile la politique de suppression massive degpost
ces derniéres années (plus de 30 000 en 3 an$)0LBolivelles suppressions de postes prévues en 2010
ce qui va encore aggraver la situation.

Le conseil municipal exprime son mécontentemensaet indignation sur ce probléme qui devient
récurrent et exige que chaque absence d’enseigaimemplacée dans les écoles de la commune.

La loi sur le service minimum dans son article @éga intégré le fait que la mission de I'Ecole sera
I'accueil et non plus I'enseignement. Appliquéequiau bout, elle permettrait de supprimer I'obligat

de remplacer les enseignants absents par d'autsesgaeants tant que les éléves sont « gardés >s Nou
refusons cette option qui met gravement en caudeoit a I'éducation pour tous.

L’Education nationale doit assurer ses obligatidesontinuité du service public, et pas a n'impguel

prix !

L’état, souvent donneur de lecon aupres destétugoriaux, devrait avant tout s’obliger a reingles
missions régaliennes et donner les moyens pouemwce public de I'éducation de qualite.

Le conseil municipal réuni ce jour,

SE PRONONCE contre le non remplacement des enseignhants abserdemande que des
solutions pérennes de remplacements soient misp&ea pour un service public d’éducation de
qualité.

La délibération est adoptée par 23 voix POUR et BSANENTIONS (MM KOITA, KAJOULIS et
BONNERAVE DANIEL et MMES THOUVENIN, ALEXIS)

Point n°13-COMPTE RENDU DE DELEGATIONS

- Décision n°D09-034 du 8 décembre 20Q8ortant signature d’'un avenant au contrat de ti@msp
scolaire signé avec les CIF année scolaire 2009-201

- Décision n°D09-035 du 28 décembre 20@@rtant signature d’un avenant n°3 au contrat diasge
« véhicule a moteur »

- Décision n°D09-036 du 28 décembre 20@@rtant signature d’'un avenant n°3 au contratsiesice
« biens »

- Décision n°D10-001 du 7 janvier 201@ortant signature d’'un marché de maitrise d’ceaysnt pour
objet une étude d’avant projet sommaire et d’apaofet définitif pour 'aménagement et la sécuitsat
de la voirie de la Grande Rue

-Décision n°D10-002 du 11 janvier 201portant signature d’'un marché a procédure adaptéet pour
objet des travaux d’étanchéité de toiture des dibé@timents communaux

-Décision n°D10-003 du 11 janvier 201portant signature d’'un marché a procédure adaptéet pour
objet des travaux de voirie dans diverses rues

-Décision n°D10-004 du 18 janvier 201@ortant renouvellement du contrat de télésurveikaalarme
intrusion signé avec la société PILES pour |dainarscolaire A Vivaldi



-Décision n°D10-005 du 18 janvier 201@ortant renouvellement du contrat de télésurveikaalarme
intrusion signé avec la société PILES pour le geosgolaire A Vivaldi

-Décision n°D10-006 du 18 janvier 201@ortant renouvellement du contrat de télésurveikaalarme
intrusion signé avec la société PILES pour le geosgplaire C Perrault

-Décision n°D10-007 du 25 janvier 201portant cession de matériels mobiliers de restaurat

- Décision n°D10-008 du 27 janvier 201@ortant signature d’'une convention avec le cestraal et
culturel la passerelle de Saint-Mard pour la larati’'un véhicule trafic 9 places pour I'année 2010.

- Décision n°D10-009 du 27 janvier 201@ortant signature d’une convention avec l'assamat
Millenium IDF 77 pour la prise en charge d’'un pragme d’ateliers informatiques spécifiques dédiés
aux jeunes de moins de 18 ans pour une durée aes7@1/01 au 31/07/010)

- Décision n°D10-010 du 2 février 201@ortant signature d’un protocole transactionne&lcala société
SUN SERVICE

Point n°14- QUESTIONS DIVERSES

Liste UNE EQUIPE

1 Pouvez-vous nous informer de la composition du pamutomobile communal et son affectation.
Pouvez-vous nous communiquer les différents contraide location correspondants.

Réponse de Monsieur le Maire

Sans compter les véhicules techniques tracteurdetses, nacelle ou autres qui demandent le peemis
conduire ou des autorisations spécifiques, la conenposséde 12 véhicules terrestres a moteur qui son
ventilés comme suit :

Pour les services techniques

Un Citroén Berlingo de 2002, un Iveco benne de 2082Nissan benne de 2004, un Citroén Berlingo de
2008 et un Citroén Jumper de 20009.

Pour les services administratifs et périscolaires :

Une mobylette MBK de 2001, une Renault Twingo dé&@eux Citroén C1 de 2008.

Pour la police Municipale :

Un Fiat doblo de 2002 et une citroén C4 de 2008

A l'usage de divers services :
Un Citroén Jumper équipé 9 places.

Une des deux Citroén C1 est en contrat de locations projetons de suspendre cette location pour
acquérir le véhicule dans les prochaines semaipess de vote du budget 2010. Nous avons, a votre
disposition, le contrat de location et le tableanrtissement si vous le désirez.

En ce qui concerne ['utilisation de ces véhiculas,certain nombre d’agents est autorisé a utiliser
véhicule communal avec ordre de mission permanent.

Pour les services administratifs, 4 personnes prardre de mission dont deux sont autorisés pajettr
travail domicile et un véhicule est utilisé par ébgs.

Pour les services techniques 10 personnes ontdre de mission permanent dont un est autorisé pour
trajet travail domicile.

Pour la police municipale 3 personnes ont un omkemission permanent et 6 pour les services
périscolaires.

2- Pouvez-vous nous informer des « retours sur inggssements » attendus suite a la suppression
des contrats de sous-traitance (Aubine, Tout O neErasnier, etc..)
Pouvez-vous nous communiquer une copie des étudaesabs « retours sur investissements »




Réponse de Monsieur le Maire

AUBINE : balayage voirie
Colit contractuel : 3100€ TTC / trim soit 12400€ TTC / an

correspondant a un passage mensuel sur la Grande rue et rues principales
avec charges induites (personnel, carburant, entretien, assurance)

Colit équipement
81500€TTC durée amortissement : 10 ans
correspondant a une balayeuse professionnelle

Co(t de fonctionnement annuel induit : 4400€ / an

1 agent technique faisant déja parti des effectifs

Carburant 700 €

Fournitures 500 €

Entretien (contrdles, réparation) 2600 €

Assurance 500 €

Gestion des déchets 200 €
Cout contractuel du marché sur 10 ans + revalorisation : 135000 €
Co(t global régie sur 10 ans : 125500 €
Gain collectivité sur 10 ans : 9500 €

hors amélioration qualité du service rendu

TOUT O'NET : ménage complexe sportif

Colit contractuel : 2310€ TTC/ m soit 27720€TTC/ an
correspondant au nettoyage du complexe sportif
avec charges induites (personnel, produits, fournitures)

CoUt équipement : 7 000€TTC durée amortissement : 10 ans
correspondant a une nettoyeuse professionnelle autoportée + petit équipement

Co(t de fonctionnement annuel induit : 9 000€TTC/ an

1 agent gardien faisant déja parti des effectifs

2 agents CAE 4000 €

Produits 3500 €

Fournitures 1500 €
Co(t contractuel du marché sur 10 ans + revalorisation : 290 000 €
Cout global régie sur 10 ans : 97 000 €
Gain collectivité sur 10 ans : 193 000 €

hors amélioration qualité du service rendu

FRASNIER : entretien espaces verts
Colit contractuel : 23 500€ TTC / trim soit 94 000€TTC / an

correspondant a l'entretien espaces verts 4ha
avec charges induites (personnel, carburant, entretien matériel, assurance, déchets)

Cout équipement : 151 000€ TTC durée amortissement : 10 ans



correspondant a 3 tondeuses dont une autoportée, un souffleur et un tracteur équipé

Co(t de fonctionnement annuel induit : 38 000 €

6 agents techniques déja présents dans les effectifs

1 chef d'équipe 25000 €

Produits 4000 €

Carburant 3000¢€

Assurance 1000€

Déchets 5000 €
Co(t contractuel du marché sur 10 ans + revalorisation : 1034000 €
Cout global régie sur 10 ans : 531000 €
Gain collectivité sur 10 ans : 503 000 €

hors extension de surface a 20 ha + amélioration du service

L’ordre du jour étant épuiseé, la séance est lev&zhd 0.

Saint-Pathus, le 11 mars 2010

Le Maire,

Jean-Benoit PINTURIER
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